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Integriertes Nachhaltigkeitsmanagementsystem
der
Schiissler Gruppe

Hiermit bestitigt die Unternehmensleitung der Schussler Gruppe die Einhaltung
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}/orwor_t und Historie

TBS Transportbeton - wir machen den Unterschied bei Qualitat
und Zuverlassigkeit

Die TBS Transportbeton Schiissler GmbH & Co. KG und Franz-Josef Schiissler Kies-
werk GmbH & Co. KG sind Unternehmen der Schiissler Gruppe, die mit Transportbe-
ton und eigenen Rohstoffvorkommen im Kieswerk Kerpen-Manheim ihren Kunden
einen exzellenten Service und individuelle Lésungen anbieten kénnen. Unsere Auf-
traggeber sind sowohl private Bauherren, als auch gewerbliche Kunden, die Trans-
portbeton verarbeiten. Ob Einfamilienhaus, Hochhaus, Briicke oder U-Bahn, mit un-
serer 30-jahrigen Erfahrung gewihrleisten wir unseren Kunden hochwertige Qualitat, die wir piinktlich
und zuverlassig liefern. Mit der Kies- und Sandgewinnung fing vor 30 Jahren alles an. Zwei Jahre spater
kam die Verarbeitung von Transportbeton hinzu. TBS Schissler hat sich iiber Jahre hinweg zum Sys-
temanbieter weiterentwickelt. Geblieben sind die Qualitit und die Langlebigkeit unserer Produkte.
Unser Team steht fiir Fachkenntnis rund um das Thema Beton, Gewinnung von Sand, Kies und
Edelsplitt. Heute werden die Produkte von TBS Schiissler in modernen Anlagen und unter 6kologischen
Gesichtspunkten aufbereitet und hergestellt. Wir stehen fiir die Entwicklung innovativer Produkte, die
auf Wunsch individuell auf die Bediirfnisse unserer Kunden abgestimmt werden kdnnen. Wir bieten
Mischungen an, die den héchsten Anforderungen sowohl in Qualitat und Quantitat fiir Hoch- und Tief-
bau entsprechen. Wichtige Faktoren filr unsere hohen Qualitatsstandards sind unsere Mitarbeitenden,
die Sie freundlich und kompetent beraten und fiir eine reibungslose Umsetzung sorgen. Just-in-Time
gewahrleisten wir durch moderne elektronische Dispositionssysteme, geschulte Mitarbeitende und ei-
nen modernen Fuhrpark. Besonders stolz sind wir auf unsere langjdhrigen Stammkunden, die unsere
Zuverlassigkeit und Kompetenz zu schatzen wissen.

Um unser regionales, soziales und nachhaltiges Engagement fiir Sie als Kunden noch transparenter zu
gestalten, unterziehen wir uns einer Zertifizierung nach dem Concrete Sustainability Council (CSC).
Diese Zertifizierung bezieht 6kologische, 6konomische und soziale Aspekte entlang der gesamten
Wertschdpfungskette mit ein. Wir werden alle Schritte unternehmen, um diese Werte auch entlang
unserer Wertschdpfungskette zu leben und noch mehr zu etablieren. Im Zuge dessen haben wir in
Kooperation mit der Wotan Gruppe ein Nachhaltigkeitsmanagementsystem etabliert, welches wir kon-
tinuierlich weiterentwickeln. Im ersten Schritt haben wir dazu Managementsysteme dokumentiert und
anhand unserer unternehmensspezifischen Key Performance Indicators (KPI’s) diesen Nachhaltigkeits-
bericht erstellt.

Schilssler
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FRANZ-JOSEF SCHUSSLER KIESWERK GmbH & Co. KG

Nachhaltigkeitsmanagement

Unser Nachhaltigkeitsmanagement ergiinzt unser bestehendes System der werkseigenen
Produktionskontrolle um ein dokumentiertes Umweltmanagementsystem (UMS), angelehnt an die
DIN EN ISO 14001 und um ein dokumentiertes Sicherheits- und Gesundheitsmanagementsystem
(SGA), angelehnt an die DIN EN ISO 45001. Unsere Nachhaltigkeitsstrategie ist in unseren
Nachhaltigkeitsbericht integriert. Wir bieten auf Kundenwunsch eine Berichterstattung flr produkt-
spezifische CO; -Emissionen an.

Das Nachhaltigkeitsmanagement der Schiissler Gruppe umfasst:

e Verhaltenskodex in Anlehnung an die Concrete Sustainabitly Council (CSC) Zertifizierung
e Lieferantenkodex und Einkaufsrichtlinien

e Dokumentiertes Umweltmanagementsystem (UMS)

e Dokumentiertes Sicherheits- und Gesundheitsmanagementsystem (SGA)

e Nachhaltigkeitsbericht mit Kennzahlen — Key Performance Indicators (KPI’s)

Managementaufgaben und Verantwortlichkeiten

Unser Nachhaltigkeitsmanagement ist auch Managementaufgabe. Die Unternehmensieitung unter-
stiitzt Fiihrungskrifte und Mitarbeitende und stellt die hierzu erforderlichen Mittel zur Verfligung. Im
Rahmen der Bewertung unserer Nachhaltigkeitsstrategie werden Rollen in Absprache mit der Unter-
nehmensleitung festgelegt, Verantwortlichkeiten beschrieben und klar geregelt.

Kontinuierlicher Verbesserungsprozess

Unser Nachhaltigkeitsmanagementsystem und dessen Einhaltung wird in regelméRigen Abstdnden
durch den in Abstimmung mit der Geschiftsleitung befahigten zustandigen Personen anhand des PDCA
(Plan-Do-Check-Act) Zyklus iiberpriift, bewertet und kontinuierlich verbessert. Im Kapitel Bewertung
der Nachhaltigkeitsstrategie dieses Nachhaltigkeitsberichts wird dariiber berichtet.
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TBS TRANSPORTBETON SCHUSSLER GmbH & Co. KG
FRANZ-JOSEF SCHUSSLER KIESWERK GmbH & Co. KG

Dokumentiertes Umweltmanagementsystem

Im Rahmen der Einfiihrung eines dokumentierten, nicht zertifizierten Umweltmanagementsystems
(UMS) verpflichtet sich die Schiissler Gruppe, die mit der Rohstoffgewinnung verbundenen, nachtrag-
lich aufgefiihrten Schliisselprozesse darzulegen:

Die Definition von und die Berichterstattung iiber Umweltziele ist im Nachhaltigkeitsbericht inte-
griert, ebenso das Monitoring und die Dokumentation wesentlicher Umweltkennzahlen als Key
Performance Indicators (KPI's)

Umfang und Einflussfaktoren fiir ein UMS sind angelehnt an die Wesentlichkeitsanalyse im Nach-
haltigkeitsbericht enthalten

Weitere Bestandteile des UMS sind libergreifend iiber das Nachhaltigkeitsmanagementsystem

dargestellt
Plan +Planen

Do s Durchfthren

Check
/ = Prufen

Act

*Verbessern

Dokumentiertes Sicherheits- und Gesundheitsmanagementsystem

Im Rahmen der Einfiihrung eines dokumentierten, nicht zertifizierten Sicherheits- und Gesundheits-
managementsystems (SGA) verpflichtet sich die Schissler Gruppe, die nachtraglich aufgefithrten
Schliisselprozesse darzulegen:

Die Sicherheits- und Gesundheitsschutzpolitik des Unternehmens, sowie die Berichterstattung
liber Ziele und MaRnahmen erfolgt im Rahmen unseres Nachhaltigkeitsmanagements in diesem
Nachhaltigkeitsbericht

Unsere Ziele und MaRnahmen zur dauerhaften Senkung der Unfallraten sind ebenfalls integriert
in unser Nachhaltigkeitsmanagement und in diesem Nachhaltigkeitsbericht enthalten
Organisation, Prozesse und Anweisungen sind innerhalb unserer Sicherheitsrichtlinie geregelt
Dokumentation und Kennzahlen: Alle Arbeitsunfille, Sicherheitsvorfélle und berufsbedingten
Krankheiten miissen unverziiglich gemeldet und dokumentiert werden. Die Dokumentation erfoigt
durch die Ersthelfer, die Personalabteilung oder durch die Fiihrungskrafte

Nachhaltigkeitsbericht 2023
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Unser Verhaltenskodex -

LS

Hiermit verpflichten wir uns, alle Betriebsangehdrigen und auch samtliche Lieferanten und Geschafts-

partner zur Einhaltung unseres Verhaltenskodex im Sinne der CSC-Kriterien. Dieser Verhaltenskodex
ist ebenso Bestandteil unseres Lieferantenmanagements und wird unseren Lieferanten bei Vertrags-
schluss iibersendet. RegelmiRig erfolgt die Bewertung und Einhaltung 6konomischer, ethischer, sozi-
aler und nachhaltiger Aspekte im Rahmen unserer Lieferantenbewertung.

Ethische Geschaftspraktiken

Die Schiissler Gruppe bekundet, dass alle zumutbaren Schritte unternommen werden, die berechtig-
terweise erwartet werden kénnen, um zu gewahrleisten, dass der gesamte operative Betrieb gelten-
den Gesetzen, Anforderungen, Vorschriften und lokalen Verordnungen entspricht. Zudem werden alle
Schritte unternommen, die berechtigterweise von uns und unseren Lieferanten erwartet werden kon-
nen, um Korruption zu verhindern. Die Unternehmensleitung bestétigt die Achtung international an-
erkannter Menschenrechte gemaR der ,Allgemeinen Erkldrung der Menschenrechte (AEMR)” und die
Einhaltung der grundlegenden Ubereinkommen der ILO, sowie die Einhaltung der UN-Leitprinzipien
fiir Wirtschaft und Menschenrechte. Sollten wir durch unsere Sorgfiltigkeitspriifung und unsere Be-
wertung feststellen, dass sich Risiken einer Menschenrechtsverletzung ergeben, legen wir Malnah-
men zur Verminderung der Risiken fest. Da die Schiissler Gruppe ein etabliertes, regionales Unterneh-
men ist, werden soziale Projekte und lokale Infrastrukturen innerhalb des Landkreises geférdert und
verbessert. Hierbei wird es jedoch stets vermieden, dass die Kommune in Abhangigkeit des Unterneh-
mers, dessen Prisenz oder Unterstiitzung steht. Eine regelmaRige Interaktion mit der Kommune ist fir
die Schiissler Gruppe eine wichtige Saule, deshalb findet mindestens alle drei Jahre ein Informations-
austausch statt. Wenn nétig wird eine aktivere Kommunikation mit der Kommune gewahlt, gerade in
Bezug auf Veranderung der skonomischen Aktivititen oder méglicher Umweltauswirkungen und im-
mer dann, wenn jegliche Aspekte erheblichen Einfluss auf die Kommune haben.

Lieferantenkodex

Im Rahmen des Einkaufs der Schiissler Gruppe wird ins besondere auf soziale und dkologische Aspekte
unserer Lieferanten geachtet, zusitzlich zu den hohen Anforderungen beziiglich Qualitat, Leistung und
Piinktlichkeit. Das Unternehmen erwartet auch von seinen Lieferanten, héchste Standards an ihr mo-
ralisches und ethisches Verhalten anzulegen, lokale Gesetze einzuhalten und sich in keiner Form an
Korruptionspraktiken wie Erpressung, Betrug oder Bestechung zu beteiligen. Im Falle einer Nichtein-
haltung an unsere hohen Anspriiche der Nachhaltigkeit kann unser Lieferant zur Leistungsverbesse-
rung aufgefordert werden oder andernfalls wird die Geschéftsbeziehung, solange diese den operativen
Betrieb nicht gefahrdet, beendet werden.
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Unternehmensrichtlinien |
g— E - - ;EE“ d - J‘ " "\q

Einhaltung von Arbeitsrechten

Die Schiissler Gruppe bekundet, dass Aspekte der ILO-Ubereinkommen in Form von piinktlicher Aus-
zahlung von Léhnen und Gehiltern, Auszahlung des vorgeschriebenen Mindestlohns und Ubersteigung
dessen, sowie eine Uberpriifung der Anpassung der Léhne und Gehdlter an den Tarifvertrag Steine und
Erden in jedem Falle beriicksichtigt und praktiziert werden. Unser Unternehmen kann nachweisen,
dass die reguldren Arbeitszeiten den Deutschen Gesetzen entsprechen. Kinderarbeit, Zwangs- oder
Pflichtarbeit ist verboten. Unser Unternehmen kann nachweisen, dass wir den Mitarbeitenden Sozial-
leistungen gewahren, die ihnen mindestens gesetzlich zustehen. Allen Mitarbeitenden wird auf erste
Aufforderung hin Zugriff auf Ihre persénliche Personalakte gewdhrt. Bei Anderungen des operativen
Betriebs und dadurch bedeutende Auswirkungen auf die Beschaftigung, verfligt die Schiissler Gruppe
iiber eine schriftliche Verpflichtung, den entsprechenden Behdrden dies mit angemessener Frist mit-
zuteilen, sodass die Folgen gemeinsam gepriift und etwaige negative Auswirkungen so weit wie mog-
lich minimiert werden kdnnen.

Einkaufs und Transportrichtlinie

Alle unsere Tier-1- Materialien stammen aus riickverfolgbaren Quellen. Wir priifen, bewerten und op-
timieren zudem regelméRig den Einsatz von sekundiren Materialien. Die Schiissler Gruppe stellt hohe
Anspriiche an die 6kologischen Auswirkungen des Transports von Materialien und Produkten, zum
Kunden. Hierzu werden nicht nur das eigene Fahrpersonal, sondern auch externe Unternehmen, wenn
diese den Transport abwickeln, in die Pflicht genommen die Umweltauswirkungen so gering wie mog-
lich zu halten. Fiir die Abwicklung des Transports wird ein spezielles System verwendet, um die Fahrten
so 6konomisch und ékologisch wie méglich abzuwickeln.

Richtline fir Arbeitssicherheit

Wir planen, errichten und betreiben unsere Anlagen sicherheitsgerecht entsprechend dem Stand der
Technik und sorgen fiir eine gewissenhafte Vorbereitung, sichere Gestaltung und sorgféltige Ausfuh-
rung unserer Arbeit. Unsere Mitarbeitenden sind aufgefordert, an der Erkennung potentieller Gefah-
ren teilzunehmen und diese dem Vorgesetzten zu melden. Zusétzlich sind Verantwortlichkeiten an die
Arbeitsmedizinische Betreuung und die Sicherheitsfachkraft iibertragen. Mitarbeitende, Lieferanten
oder Besucher auf dem Werksgelande werden regelmiRig und vor der ersten Tatigkeitsaufnahme ge-
schult. Im Rahmen von regelmaRigen Begehungen und Besprechungen werden die fiir die mit der Ar-
beit verbundenen Gefihrdungen ermittelt und in Form von Arbeitsanweisungen, Betriebsanweisun-
gen und Gefihrdungsbeurteilungen dokumentiert. Sicherheitsdatenblétter sind auf der Website
verfiigbar. Die Personliche Schutzausriistung (PSA) muss geméaB den Anweisungen getragen und ge-
wartet werden. Vorsorgeuntersuchungen werden in regelméaBigen Abstanden angeboten.
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FRANZ-JOSEF SCHUSSLER KIESWERK GmbH & Co. KG

Nachhaltigkeitskennzahlen und Nachhaltigkeitsziele

Wir richten unsere Nachhaltigkeitsstrategie und unseren Nachhaltigkeitsbericht an nationalen und in-
ternationalen Standards, wie dem Deutschen Nachhaltigkeitskodex, den Kriterien des Concrete
Sustainability Councils (CSC) und den Sustainable Development Goals (SDG) aus. In einer Wesentlich-
keits- und Umfeldanalyse haben wir die fiir uns stirksten SDGs identifizieren kénnen und unsere Key
Performance Indicators (KPI‘s), angelehnt an die Global Reporting Initiative (GRI) Standards, ermittelt.
Wir erhoffen uns dadurch fiir unser Unternehmen und unser Umfeld eine messbare nachhaltige Wir-
kung erzielen zu kénnen, die wir im Laufe der Zeit kontinuierlich verbessern kénnen. Wir fiihren ein
regelméRiges Monitoring relevanter Daten entlang unserer Wertschopfungskette durch. Unsere KP!‘s
sind im Folgenden benannt.

GESUNDHEITUND SAUBERESWASSER NSRS RERRHIRAREUND 1 NACHHALTIGE/R 1 LEBEN
WOHLERGEHEN UNDSANITAR: SAUBERE ENERGIE KONSUMUND ANLAND
EINRICHTUNGEN oo PRODUKTION

4

e SDG 3 Gesundheit und Wohlergehen unserer Mitarbeitenden
KPI: Unfélle

e SDG 6 Sauberes Wasser
KPI: Nutzung von Trinkwasser

e SDG 7 Bezahlbare, saubere Energie und THG-Emissionen
KP1: THG-Emissionen

e SDG 12 Nachhaltige Produktion von Beton und Kreislaufwirtschaft
KPI: Restbetonentsorgung

e SDG 15 Biodiversitit
KPI: Freiwillige Aufwendungen zur Erhaltung der Biodiversitat
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Unfalle
Bei der Schiissler Gruppe stehen Gesundheit und Wohlbefinden Betriebsangehériger und Betriebs-
fremder an héchster Stelle. Mitarbeitende, Lieferanten oder andere Betriebsfremde auf dem Werks-
gelinde werden regelmiRig geschult. Unsere Sicherheitsrichtlinie gilt verbindlich. In Folge eines Un-
falls oder eines Beinaheunfalls, werden entsprechende MaRnahmen eingeleitet, um diese zukiinftig zu
vermeiden. Um einen reibungslosen Ablauf unseres Betriebs zu gewdhrleisten, sind wir bestrebt, po-
tentielle Unfallgefahren und Verletzungsrisiken auf ein Minimum durch uns zur Verfiigung stehende
Mittel zu reduzieren. Unfille mit und ohne Ausfalltage von Mitarbeitenden werden in unserem Hause
sorgfiltig erfasst, MaBnahmen zur Unfallprivention werden standig verbessert und unseren Betriebs-
angehdrigen mitgeteilt. Zusatzlich fiihren wir regelmaRige Begehungen durch, um mégliche Risiken
aufzudecken und zu beheben. Durch KorrekturmaRnahmen sollen erkannte Fehler und Méngel besei-
tigt und deren Wiederauftreten nachhaltig verhindert werden. KorrekturmaRnahmen sind in allen Be-
reichen anzuwenden. Werden im Rahmen von Kontrollen Abweichungen festgestellt, sind die Ursa-
chen zu ermitteln, MaRnahmen zur Behebung festzulegen und die ergriffenen Manahmen sind erneut
auf Wirksamkeit zu kontrollieren.

Im Geschiftsjahr 2023 haben sich im operativen Betrieb der Schissler Gruppe
an unseren Standorten keine Todesfille und keine Medizinischen Notfadlle ohne

\/

Ausfalltage ereignet. 2023 gab es zwei Unfalle mit Ausfalltagen.

Unser Ziel ist es alle Unfélle auf null zu reduzieren.

ANZAHL UNFALLE MITARBEITENDE

SCHUSSLER GRUPPE
2023
2
0 0
Todesfille Medizinische Notfalle ohne Unfalle mit Ausfalltagen
Ausfalltage
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Wasserverbrauch

Wasser als naturllche Ressource bildet die Lebensgrundlage fiir Flora, Fauna und den Menschen. Bei die-
sem Rohstoff, den wir an den Standorten jeweils (iber einen eigenen Brunnen entnehmen, legen wir unse-
ren Fokus auf besonders effizienten Einsatz und Verbrauch. Zusétzlich zu unserem Bemiihen, unsere Ab-
I5ufe effizient und wasserschonend zu betreiben, suchen wir sukzessive nach Méglichkeiten, den
Verbrauch an Trinkwasser zu mindern. Monitoring und Berichterstattung zum Wasserverbrauch beruhen
auf dem "GCCA Sustainability Guidelines for the manitoring and reporting of water in cement manufac-
turing" — Standard. Wir Uberpriifen regelméRig das Wasserknappheitsrisiko unserer Standorte und ergrei-
fen rechtzeitig MaRnahmen in Form einer Wassermanagementstrategie. Wir schulen unsere Mitarbeiten-
den und Lieferanten im verantwortungsvollen Umgang mit der Ressource Wasser. Mit Ausnahme von
Sanitdrwasser fallt kein Abwasser an.

2023 betrug der Anteil an &ffentlichem Wasser am Gesamtwasserverbrauch in
v

Zuk{inftig wollen wir den Anteil an 6ffentlichem Wasser durch die Wiederver-
wendung von Produktionswasser um weitere 2 % reduzieren.

der Schissler Gruppe 6 %.

THG- Em|55|onen -

W|r verpflichten uns zu regelmafilgen Treibhausgas (THG) Messungen und Berlchterstattung, sowie
der Senkung der eigenen THG-Emissionen. Hierzu wird ins besondere ein Augenmerk auf die verant-
wortungsvolle Nutzung von Energie geachtet. Mit Beginn unserer Nachhaltigkeitsberichterstattung
berichten wir erstmalig iiber unseren Stromverbrauch 2023 und die dadurch erzeugten CO, -Emissio-
nen. Zukiinftig werden im Rahmen unseres dokumentierten Umweltmanagementsystems (UMS) wei-
tere Kennzahlen erfasst.

2023 haben wir durch unseren Stromverbrauch 1.230 t COz-Emissionen verur-

sacht. \/

Um unsere CO»-Emissionen zukiinftig weiter reduzieren zu kdnnen, werden wir
den Einsatz von Photovoltaik-Anlagen an unseren Standorten priifen und nach
Moglichkeit realisieren.
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er sehen es aIs eine unserer hichsten Verpflichtungen an, unsere Produkte nicht nur m|t hochsten
qualitativen Standards zu versehen, sondern auch mengengenau nach Bestellung den Beton zu pro-
duzieren. Diese maRgenaue Produktion trigt dazu bei, die angefallenen Restbetonmengen zu redu-
zieren. Dennoch entstandene Mengen an Restbeton werden fachgerecht behandelt und einer weite-
ren Nutzung zur Verfiigung gestellt. Im Zuge der Kreislaufwirtschaft wird der Restbeton fir die
Weiterverarbeitung der Wiederverwendung zugefiihrt.

2023 haben wir 3492 m?® deponierten Restbeton erzeugt.

Zukiinftig wollen wir unsere Menge an deponiertem Restbeton auf null reduzie-
ren und moglichst viel der Wiederverwendung zufihren,

B|od|ver51tat

D|e Entnahme von Rohstof'fen aus unserer Umwelt bedeutet einen Emgnff in vorhandene Lebens-
rsume von Tier- und Pflanzenarten. Unsere Abbaugebiete verfiigen tiber einen Biodiversitatsmanage-
ment- und Aktionsplan (BMAP). Wir bestatigen, dass keiner unserer Produktionsstandorte in einem
Gebiet mit potenziellen Landnutzungskonflikten agiert oder agieren wird. Darunter fallen unterande-
rem UNESCO-Welterbestitten wie auch Gebiete der Weltnaturschutzunion. Schonende Rohstoffge-
winnung bedeutet Riicksichtnahme auf vorhandene Strukturen, auf Individuen und Lebensgemein-
schaften. Flichen des friiheren Abbaus werden nach Méglichkeit renaturiert und rekultiviert. Wir
fordern die Zusammenarbeit mit lokalen Naturschutzverbinden. Wir verpflichten uns nach Moglich-
keit, naturliche Lebensridume, wildlebende Tiere und Pflanzen zu schitzen.

2023 hatte die Schussler Gruppe keine Ausgaben fiir freiwillige Aufwendungen
fur den Erhalt der Biodiversitat zu verzeichnen.

2024 haben wir eine Kooperation mit einem Imker fiir eine Bienenvolkansied-
lung an unseren Standorten begonnen und werden unsere Ausgaben 2024 er-
hohen.
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Bewertung unserer Nachhaltigkeitsstrategie

Die gesamte Schiissler Gruppe verpflichtet sich zu mehr Nachhaltigkeit. Nachhaltigkeit in der Steine-

Erden-Industrie bedeutet vor allem einen schonenden und bewussten Umgang mit Ressourcen, insbe-
sondere den nicht erneuerbaren. Somit méchte die komplette Schiissler Gruppe ganz besonders an
Morgen denken und den uns nachfolgenden Generationen bereits heute den Weg in eine nachhaltige

Zukunft weisen.

Im Rahmen unserer jahrlichen Bewertung liegt der Fokus auf der Sicherstellung der fortdauernden
Eignung, Angemessenheit und Wirksamkeit. Folgende Aspekte werden im Rahmen der Bewertung be-
trachtet:

e Verinderung gesetzlicher Vorgaben, die das Nachhaltigkeitsmanagementsystem betreffen

e Zielerreichung

e Angemessenheit und Verfligbarkeit alternativer Ressourcen und die Bewertung liber den
optimierten Einsatz sekundarer Materialien

e Bewertung Ethischer Geschiftspraktiken und Auswertung eingegangener Beschwerden und
Hinweise

e Moglichkeiten die zur kontinuierlichen Verbesserung beitragen, beispielsweise SchutzmaR-
nahmen gegen Umweltkontaminationen oder zusatzliche ArbeitsschutzmaBnahmen

Anhand der Bewertungsergebnisse werden Schlussfolgerungen gezogen die zur Eignung und Wirksam-
keit des Nachhaltigkeitsmanagementsystems dienen, sowie zu eventuellen Anderungen im Ablauf fiih-
ren kénnen, die eine kontinuierliche Verbesserung und Weiterentwicklung des Managementsystems
nach sich ziehen, so dass das wichtigste Gut, die Natur, fortfihrend geschutzt wird.

Durch unsere Aktivititen und Verpflichtungen im Bereich der Nachhaltigkeit hoffen wir zudem, unse-
ren unternehmerischen Erfolg zu stirken und dadurch auch neue Kunden und Geschiftspartner fiir
uns zu gewinnen. Ebenso erhoffen wir uns, unser Unternehmen fiir 6ffentliche Ausschreibungen noch
attraktiver machen zu kénnen.

12 Nachhaltigkeitsbericht 2023
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TBS TRANSPORTBETON SCHUSSLER GmbH & Co. KG
FRANZ-JOSEF SCHUSSLER KIESWERK GmbH & Co. KG

Kontakt & Meldung von Missstanden (Whistleblowing)

Verwaltung:
An der Vogelstange 95
52428 Jolich

Tel: 02461 / 8967-0
Faxc 02461/ 9967-150

Betonwerk ll

Roher Stralle

52249 Eschweiler
Tel.: 02461 7 9967-220

Betonwerk il
Rodenkirchener Str. 33
50354 Harth

Tel.: 02461 / $567-230

Betonwerk V

Forster Weg 15

50170 Kerpen-Manheim
Tel.: 02461 / 9867-250

Betonwerk V1
Otto-Lienthal-Str.
50259 Pulheim
02461 1 8587-260

Kieswerk

Forster Weg 15

50170 Kerpen-Manheim
Tel.: 02461 / 9967-210

Eigeniiberwachung
Betontechnologie
Finette / Schénborn Koin
Tel: 02236 / 9699776
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Wir als Unternehmensgruppe legen groRen Wert auf die Einhaltung
gesetzlicher Vorgaben und unserer Nachhaltigkeitsrichtlinien. Die
Einhaltung fordern wir von unseren externen Geschéftspartnern
und unseren Mitarbeitenden ein.

Die Schiissler Gruppe, deren Mitarbeitende und ihre Lieferanten dis-
tanzieren sich von jeglichen Verhalten welche Korruption, unlaute-
ren Wettbewerb und unfairen Marketing beinhaltet. Die Achtung
von physischem als auch geistigem Eigentum, verantwortungsvolle
politische Beteiligung und Vertraulichkeit von Untersuchungen sind
ein Grundstein in unserer Unternehmensphilosophie. Fiir den Fall
von Hinweisen, die auf einen VerstoR hindeuten, werden diese un-
tersucht und vertraulich behandelt. Belastigung oder Diskriminie-
rung ist in jeglicher Form inakzeptabel.

Wir geben lhnen durch unser Hinweisgebersystem die Méglichkeit
Bedenken, VerstoRe, Kritik, aber auch Lob zu dufern. Auch Be-
schwerden aus der Kommune, sowie Menschrechtsverletzungen
oder umweltbezogene Beschwerden, auch im Hinblick auf unsere
Lieferkette diirfen Sie melden. Sie kénnen Ihre Meldung anonym ab-
geben. Unser Compliance Team bewertet und priift die eingegange-
nen Beschwerden regelmaRig. Es erfolgt eine jéhrliche Bewertung
der eingegangenen anonymisierten Hinweise auf der Management-
ebene.

Bitte nutzen Sie die angegebenen Kontaktdaten und zégern Sie nicht
uns personlich anzusprechen.

info@schuessler-gruppe.de
www.transportbeton-schuessler.de

Email:
Internet:

Nachhaltigkeitsbericht 2023
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ADVANTA

Advisory Audit Assurance

Vermerk des unabhangigen Wirtschaftsprifers Gber eine Priifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit
Uber Nachhaltigkeitsinformationen

An die TBS Transportbeton Schussler GmbH & Co.KG

Wir haben die mit einem ,V* gekennzeichneten Angaben im Nachhaltigkeitsbericht 2023 der TBS
Transportbeton Schissler GmbH & Co.KG (im Folgenden ,TBS" oder ,Gesellschaft) fir den Zeitraum
vom 01.01.2023 bis 31.12.2023 (im Folgenden ,Bericht) einer Prifung zur Erlangung begrenzter
Sicherheit unterzogen. Unser Auftrag bezieht sich dabei ausschlieRlich auf die mit dem Symbol ¥
gekennzeichneten Angaben.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die gesetzlichen Vertreter der TBS sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Berichts sowie fur die
Auswahl der zu beurteilenden Angaben.

Diese Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft umfasst die Auswahl und Anwendung
angemessener Methoden zur Nachhaltigkeitsberichterstattung sowie das Treffen von Annahmen und
die Vornahme von Schatzungen zu einzelnen Nachhaltigkeitsangaben, die unter den gegebenen
Umstanden angemessen sind. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die internen
Kontrollen, die sie als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Berichts zu ermoglichen,
der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Angaben ist.

Erklarungen des Wirtschaftspriifers in Bezug auf die Unabhangigkeit und Qualitat

Wir sind von dem Unternehmen unabhangig in Ubereinstimmung mit berufsrechtlichen Vorschriften
beauftragt worden und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit
diesen Anforderungen erfullt.

Wir wenden die nationalen gesetzlichen Regelungen und berufsstandischen Verlautbarungen zur
Qualitatssicherung an, insbesondere die Berufssatzung fur Wirtschaftsprufer und vereidigte
Buchprufer sowie den IDW Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitatssicherung in
der Wirtschaftspriiferpraxis (IDW QS 1), die in Einklang mit dem vom International Auditing and
Assurance Standards Board (IAASB) herausgegebenen International Standard on Quality Control 1
(ISQC 1) stehen.

Verantwortung des Wirtschaftsprifers

Unsere Aufgabe ist es, auf Grundlage der von uns durchgefuhrten Prifung ein Prufungsurteil mit
begrenzter Sicherheit iber die mit einem ,N* gekennzeichneten Angaben im Bericht abzugeben.

Wir haben unsere Prifung unter Beachtung des International Standard on Assurance Engagements
(ISAE) 3000 (Revised): ,Assurance Engagements other than Audits or Reviews of Historical Financial
Information®, herausgegeben vom IAASB, durchgefiihrt. Danach haben wir die Prufung so zu planen
und durchzufilhren, dass wir mit einer begrenzten Sicherheit aussagen kdnnen, dass uns keine
Sachverhalte bekannt geworden sind, die uns zu der Auffassung gelangen lassen, dass die mit einem
N gekennzeichneten Angaben im Bericht der Gesellschaft fur den Zeitraum vom 01.01.2023 bis
31.12.2023 in allen wesentlichen Belangen weder rechnerisch inkorrekt, noch inkonsistent aus den
zugrundeliegenden Nachweisen ermittelt wurden. Dies bedeutet nicht, dass zu jeder
gekennzeichneten Angabe jeweils ein separates Prafungsurteil abgegeben wird. Bei einer Prafung zur
Erlangung einer begrenzten Sicherheit sind die durchgefuhrten Prufungshandlungen im Vergleich zu
einer Prufung zur Erlangung einer hinreichenden Sicherheit weniger umfangreich, sodass
dementsprechend eine erheblich geringere Prufungssicherheit erlangt wird. Die Auswahl der
Priffungshandiungen liegt im pflichtgemaRen Ermessen des Wirtschaftsprufers.



ADVANTA

Advisory Audit Assurance

Im Rahmen unser Priifung haben wir u.a. folgende Prifungshandlungen und sonstige Tatigkeiten
durchgefhrt:

+ Befragung von Mitarbeitern, die in die Aufstellung des Nachhaltigkeitsberichts einbezogen
wurden, Uber den Aufstellungsprozess, Uber das auf diesen Prozess bezogene interne
Kontrollsystem sowie tiber ausgewahlte Angaben im Nachhaltigkeitsbericht

+ Identifikation wahrscheinlicher Risiken wesentlicher falscher Angaben im Bericht

¢+ Abgleich von Nachweisen mit der Berechnungsgrundlage fur die ausgewahlten quantitativen
Angaben im Nachhaltigkeitsbericht

o Prufung der richtigen rechnerischen Herleitung der quantitativen Angaben im Nachhaltigkeitsbericht

» Zeitliche Einteilung der durchgefuhrten Priifungshandlungen

Folgende Prifungshandlung habe ich im Rahmen meiner Prufung nicht durchgefuhrt:

o Es wurde nicht gepruft, dass die ausgewahiten Angaben im Nachhaltigkeitsbericht in
Ubereinstimmung mit bestehenden Standards ermittelt wurden

Prifungsurteil

Auf der Grundlage der durchgefiinrten Prufungshandlungen und der erlangten Prifungsnachweise
sind uns keine Sachverhalte bekannt geworden, die uns zu der Auffassung gelangen lassen, dass die
mit einem ,V* gekennzeichneten Angaben im Bericht der Gesellschaft fur den Zeitraum vom
01.01.2023 bis 31.12.2023 in allen wesentlichen Belangen weder rechnerisch inkorrekt, noch
inkonsistent aus den zugrundeliegenden Nachweisen ermittelt wurden.

Verwendungszweck des Vermerks

Wir erteilen diesen Vermerk auf Grundlage des mit der TBS geschlossenen Auftrags. Die Prufung
wurde fiur Zwecke der Gesellschaft durchgefiihrt und der Vermerk ist nur zur Information der
Gesellschaft iiber das Ergebnis der Prifung bestimmt.

Begrenzung der Haftung

Der Vermerk ist nicht dazu bestimmt, dass Dritte hierauf gestutzt (Vermégens-)Entscheidungen treffen.
Unsere Verantwortung besteht allein der TBS gegentber. Dritten gegentiber Ubernehmen wir dagegen
keine Verantwortung.

Frankfurt am Main, den 18. September 2024

ADVANTA GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Signiert von

o “/ggme Justus Franke
am 18.09.2024

x

Justus Franke
Wirtschaftsprifer, Geschatftsfuhrer

Anlagen:
1. Allgemeine Auftragsbedingungen 01.01.2024
2. Geprifter Nachhaltigkeitsbericht vom 01.01.2023 bis 31.12.2023
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